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Процес формування мовленнєвої компетентності 
сприяє розвитку наочно-образного мислення й еле-
ментів логічної побудови висловлювань. Для належ-
ного розвитку мовленнєвої компетентності означеної 
категорії дітей необхідними умовами є вміння ви-
користовувати мовленнєві навички для самостійного 
висловлювання власних думок, намірів, переживань, а 
також довільний і свідомий вибір варіантів поєднання 
мовленнєвих операцій (залежно від мети, ситуації та 
об’єкта передачі інформації). 

Для дітей з особливими освітніми потребами 
мовленнєва компетентність – це вміння правильно 
підібрати стиль мови, форму висловлювання, вико-
ристати найбільш ефективні мовні засоби. Мовні на-
вички є стереотипними, механічними, а мовленнєва 
компетентність має творчий характер, оскільки 
умови спілкування не повторюються повною мі-
рою, тобто щоразу доводиться заново підбирати 
потрібні мовленнєві засоби і формувати мовлен-
нєві навички, що сприяє всебічному розвитку та 
комунікативній активності в освітньому процесі.

Розглядаючи мовленнєву компетентність як за-
сіб, що супроводжує інші види освітньої діяльності, 
варто зазначити, що мовленнєві вміння і навички є 
частиною необхідної комунікативної активності в ді-
тей з особливими освітніми потребами, а мовленнєва 
діяльність – специфічним засобом комунікації.

Висновки. Таким чином, розвиток мовлен-
нєвої компетентності дітей з особливими освіт-
німи потребами визначається кількістю інфор-
мації, отриманої в освітньому процесі, як-от: 
обсягом знань, доступністю, проблемністю, акту-
альністю, здатністю використовувати набуті вмін-
ня та навички у процесі комунікативної активності. 

Мовленнєва компетентність може бути елементарною 
під час спілкування в грі або більш складною – у ході 
обміну знаннями, розкриття причин певного явища, 
відстоювання власної думки, що є важливою складо-
вою психологічної адаптації та сприяє забезпеченню 
безперервного процесу комунікації дітей з особливи-
ми освітніми потребами.
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У статті доведено, що провайдерами здо-
ров’ятворчості на сучасному етапі розвитку освіти 
мають стати педагоги, а системне навчання лідер-
ству для здорового способу життя необхідно здійс-
нювати засобами підвищення педагогічної кваліфіка-
ції, використовуючи відповідні матеріали. На основі 
теоретичного аналізу, практичного досвіду та кре-
ативного синтезу зроблено спробу дати визначен-
ня поняттю здоров’ятворчості та її мотивації 

як метакогнітивного процесу; запропоновано струк-
туру цієї мотивації та означено її складові; розро-
блено стимульні матеріали для слухачів курсів підви-
щення кваліфікації, що мають сприяти оволодінню 
прийомами мотивації здоров’ятворчості. 

Ключові слова: здоров’я, якість життя, здо-
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В статье доказано, что провайдерами здоро-
вьетворчества на современном этапе развития об-
разования должны стать педагоги, а системное 
обучение лидерству для здорового образа жизни необ-
ходимо осуществлять средствами повышения педа-
гогической квалификации, используя соответствую-
щие материалы. На основе теоретического анализа, 
практического опыта и креативного синтеза сделана 
попытка дать определение понятию здоровьетворче-
ства и его мотивации как метакогнитивных процес-
сов; предложена структура этой мотивации и обо-
значены ее составляющие; разработаны стимульные 
материалы для слушателей курсов повышения квали-
фикации, которые должны способствовать овладе-
нию приемами мотивации здоровьетворчости. 

Ключевые слова: здоровье, качество жизни, здо-
ровьетворчество, мотивация учителей, самомоти-
вация, стратегия, ценности, стиль жизни, метаког-
нитивный процесс, курсы повышения педагогической 
квалификации.

The article is devoted to motivation for teachers’ health-
creativity in challenging conditions. One of the most import-
ant life quality values is wellness which is mostly associated 
with intensive human motivation for continuous creation of 
inner and outer healthy space. In the conditions of modern 
challenges there is difference between European cultures if 
to consider the index of Life Quality Rating in which Ukraine 
sets 65 position from 77. While most people know how es-
sential healthy physical and mental habits combining with 
appropriate psychological attitudes are good for personal 
and social wellness, there is lack of integral professional ap-
proach in our society to make and support motivation for 
healthcreation in educational environment. Health is main-
tained mostly not by information or medical care, but rath-
er through the efforts and intelligent lifestyle choices of the 
individual and society. The definition of health as person’s 
ability to manage physical, psychical and social problems is 
considered here as basic and functional one.

Here is an attempt to identify the notion «healthcre-
ation» in connection with person’s motivation which is 
marked as meta cognitive process. The author gives a 
structure of the motivation which contains special com-
ponents. The aim of the article is to find out the essence 
of motivation for healthcreation and to search for appro-
priate educational conditions. Teachers are providers of 
cultural values and it is their mission to be healthy lead-
ers whatever subjects they teach. Educators admit: they 
don’t devote themselves to systematical making progress in 
their health and wellness. On the one hand they agree that 
unhappy, exhausted teachers with their lack of energy are 
opposite to natural inspiring examples for children. On the 
other hand they need some directing help to master the in-
tegrating will and spontaneity in wholeness as strategy for 
stepping out from inertia and shifting to fresh and active 
life. Selfmotivation and making healthcreative learning 
community in school are two other parts of this strategy. 

Here is exposed some incentive materials which had 
been worked out for teachers who passed through regular 
postgraduate pedagogical courses. It was and now con-
tinue to be supposed that these materials as well as some 
future ones should promote motivation for healthcreativity 
in teachers’ professional and personal areas. The study is 
rather stepping on the way and needs further research.

Key words: health, life quality, healthcreativity, 
teachers’ motivation, selfmotivation, strategy, values, life 
style, meta cognitive process, regular postgraduate peda- 
gogical courses.

 Постановка проблеми. Курс України на євро-
інтеграцію передбачає пізнання західноєвропейських 
цінностей та ініціювання системних підходів щодо їх 
утілення в нашому суспільстві. За показниками 2019 
року, в рейтингу індексу якості життя наша країна 
знаходиться на 65-у місці із 77-и. Для порівняння: 
Швеція – на десятому, а Фінляндія – на третьому [20]. 

Однією з найважливіших людських цінностей, 
що асоціюються з якісним життям, є здоров’я. Су-
часність кидає нові виклики всім, однак реакція та 
наслідки є відмінними не лише в різних культурах, а 
і в різних людей. Всесвітня організація охорони здо-
ров’я (ВООЗ) випускає щорічні бюлетені та журнали, 
які аналізують людські ресурси в порівняльних та-
блицях. Міжнародна організація «Наука про здоров’я 
онлайн» пропонує різноманітні дослідницькі мате-
ріали та підходи щодо попередження та подолання 
руйнівних для здоров’я факторів [14]. Серед останніх 
особливе місце посідають екзистенційно-психологіч-
ні, що проявляються у стресовості, ізольованості, ро-
зірваності між минулим і теперішнім; у страхах пе-
ред майбутнім, віртуалізації життя, прокрастинації, 
недовірі. Сьогодні небезпека в різних формах свого 
виявлення (насильство, залежності, самогубство, 
хвороби) неабияк хвилює ВООЗ та держави, що тур-
буються про своїх громадян. Критичний погляд на 
статистику в Україні свідчить не лише про біль окре-
мих людей, а й глобальну державну проблему.

Попри загальновизнану важливість, приємність 
та вигоду здоров’я як комплексного стилю життя, що 
започатковується в сім’ї та школі, в українському су-
спільстві бракує системного професійного підходу до 
формування мотивації здоров’ятворчості. 

Метою статті є з’ясування сутності мотивації 
здоров’ятворчості та освітніх умов її формування в 
педагогів як провайдерів культурних цінностей.

Аналіз наукових досліджень і публікацій. 
ВООЗ визначає здоров’я не лише як відсутність хво-
роб, а й стан повного фізичного, психічного й соці-
ального благополуччя [6]. Ще одне визначення більш 
коректно розкриває дане поняття: здоров’я – це здат-
ність людини адаптуватися та керувати фізичними, 
психічними й соціальними проблемами впродовж 
усього життя [6].

Слово «здоров’ятворчість» увійшло до науко-
во-практичного лексикону  нещодавно. До цього 
вживався термін «здоров’язбереження», який посту-
пово втрачає свою актуальність, оскільки, по-перше, 
не відповідає логіці діалектики (ніщо не може бути 
незмінним, тобто збереженим); по-друге, акцентує на 
профілактиці хвороб, а не систематичному творенні 
інтегрального тілесно-психологічного блага, яке поді-
ляється між людьми і не належить одній персоні. Так, 
С. Дмитрієв розглядає здоров’ятворість як єдність 
трьох складових: духовної (розширений інтелект і 
діяльнісно організована свідомість), фізичної (само-
актуалізація та реалізація функціонально-діяльнісно-
го потенціалу) і соціальної (активна життєтворчість 
та багатофакторна адаптація до освітньо-навчально-
го середовища). У цій єдності – не лише знання про 
свої можливості, а й уміння ними користуватися та 
реалізувати раніше нерозкриті власні резерви. Автор 
пропонує відмовитись від обговорення активності 
функціональних систем організму як біологічного 
«субстрату» та натомість звертатись до діяльності 
людини в умовах мінливого предметного середовища.  
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Зміст практичного педагогічного підходу до здо-
ров’ятворчості він доповнює естетичною категорією 
«прекрасне» через інтегральний вплив рухів, пласти-
ки тіла, музики, звертання до образів природи та мис-
тецтва. Тут важливим є довірливий контакт педагога 
з вихованцями задля передачі їм духовних цінностей 
здоров’я і краси [5]. 

Професійній педагогічній мотивації присвятила 
свої праці значна кількість вітчизняних учених. Так, 
О. Бондарчук досліджувала психологічну специфі-
ку мотивації підвищення професіоналізму освітніх 
управлінців та її вплив на середовище [2]. О. Гресь 
встановлює, що для досягнення успіху закладу освіти 
керівник має створити таку систему, в якій у праців-
ників формувалася б мотивація досягнення цілей ор-
ганізації [4]. Л. Калініна, Л. Карамушка, Т. Сорочан та 
Р. Шиян уважають, що мотивація працівників повинна 
містити: систематичний моніторинг ефективності пра-
ці; матеріальні та нематеріальні методи стимулюван-
ня; адресну спрямованість; гнучкість щодо критеріїв з 
огляду на досвід, вік, стать, індивідуальні особливості; 
прозорість та динамічність стимулювання [7]. Водно-
час В. Розанова наполягає, що для успішної мотивації 
потрібно враховувати сталі та динамічні фактори: на-
гальні потреби працівників, їхні індивідуальні особли-
вості, цілі, прагнення [1]. При цьому слід приділяти 
увагу міжособистісним взаєминам в організації; заохо-
чувати сумлінне ставлення до роботи, а для цього не-
обхідно бути керівником доброзичливим, толерантним 
та таким, що поважає своїх підлеглих. 

Проаналізувавши сучасні теорії на основі успіш-
ного світового науково-практичного досвіду, В. Брич 
та М. Корман пропонують системний підхід до управ-
ління мотивацією за таким принципом: керівнику слід 
усвідомлювати модель основного процесу в складових 
«потреба – мета – дія – досвід – очікування» [3]. І. Редь-
ко та А. Панченко дослідили, що більшість педагогів 
мають внутрішню мотивацію професійного самоздійс-
нення. Їм притаманне прагнення не лише до підви-
щення результативності своєї педагогічної діяльності, 
саморозвитку та самореалізації, а й бажання бути при-
четними до успіху закладу освіти загалом [9]. 

Зважаючи на вітчизняні дослідження, можемо 
стверджувати, що мотивація в закладі освіти біль-
шою мірою розглядається як підструктура діяльності, 
що організується, контролюється та стимулюється 
керівником. Західні науковці вбачають необхідність 
у міждисциплінарних інтегруючих дослідженнях мо-
тивації [11]. Ці мультидисциплінарні підходи, що от-
римали назву Motivation Science, стали вже окремою 
науковою галуззю [15].

У статті 3 Конституції України задекларовано 
найбільші соціальні цінності: життя, здоров’я, честь 
і гідність людини. Відстоювати означені цінності по-
кликані: державні інституції, громади, спільноти; ко-
жен професіонал, що причетний до виховання дітей та 
молоді та сприяє неперервній освіті впродовж життя.

Виклад основного матеріалу. У процесі бесід 
нами було встановлено, що педагоги не завжди дба-
ють про власне здоров’я і психологічне благополуч-
чя. При цьому вони погоджуються із твердженням, 
що незадоволений, перевтомлений та не зовсім здо-
ровий учитель – поганий зразок для вихованців. Пси-
хоаналітичний науковий напрям та соціально-психо-
логічні дослідження доводять, що більшість стійких 
негативізмів, які призводять до нездатності розвива-
тися, відновлюватися та долати життєві труднощі, 

походять від спотвореного ставлення людини до себе, 
до інших істот та до світу. Закладаються ці ставлення 
ще в дитинстві негативними оціночними судження-
ми дорослих, їх невдоволеннями, тиском або байду-
жістю. Однак сьогодні все змінюється, і людина може 
зростати завдяки різноманітності вибору можливо-
стей, які донедавна не існували.  

Так, ідеали гуманізму, спроєктовані на ставлен-
ня до дитини як до самобутньої цінності, почали 
прокладати собі дорогу в країнах Західної Європи 
лише після Другої світової війни. Важливу роль у 
цьому відіграла Швеція. На прикладі цієї країни, в 
якій серед інших європейських держав – найнижчий 
показник самогубств, та на контрастних зразках ін-
ших окремих країн згідно з відповідним рейтингом 
можна переконатися, що не коефіцієнт якості життя, 
розрахований за сукупними офіційними показниками 
(доходи, медобслуговування тощо), впливає на рівень 
стресостійкості та життєстійкості людей, а насампе-
ред прищеплені культурні цінності. 

Можемо зробити припущення, що в умовах ви-
кликів освітня система повинна сприяти формуван-
ню в кожного учасника освітнього простору моти-
вації здоров’ятворчості впродовж життя, і лідерська 
роль у цьому належить саме шкільним учителям. 

Як свідчать педагоги, що проходили курси під-
вищення кваліфікації у Рівненському ОІППО у 2019 
році, більшість із них не почуваються здоровими, 
систематично не займаються зміцненням ресурсів 
тіла та психіки через перевантаження й відсутність 
стійкої мотивації. У ході бесіди було виявлено, що 
нинішня ситуація ускладнюється тим, що песимі-
стичні настрої та пасивність збільшуються в міру 
того, як теми несправедливості, катастроф, страж-
дань та передчасних смертей усе більше обговорю-
ються в міжперсональній комунікації та медіа.  

Слухачі курсів погоджуються з думкою про те, 
що соціально-психологічне оздоровлення в країні має 
стартувати з парадигмальних змін в освіті. У стратегії, 
спрямованій на покращення, не має переважати аналі-
тика негативних фактів та констатування глобальних 
негараздів. Натомість потрібен принципово новий 
стиль  –  прагматично-оптимістичний. Педагоги вва-
жають, що перший крок у цьому напрямі вже зроблено 
завдяки сформульованим Новою українською школою 
(НУШ) ціннісним пріоритетам: дитиноцентризму; осо-
бистісної, діяльнісної, компетентнісної зорієнтовано-
сті; партнерства, інтегрованості; саморозвитку, саморе-
гуляції й наскрізного виховання самостійності; безпеки 
освітнього середовища; академічної свободи та ін. За-
декларовано необхідність упровадження здоров’язбері-
гаючих та здоров’ятворчих технологій у школі. Багато 
корисного можна знайти педагогам і в «Пораднику для 
вчителя» [8]. Однак педагогів-курсантів найбільше ці-
кавить те, яким чином усе це з міністерських текстів 
перенести в «живу» щоденну практику.

На нашу думку, ключовим інструментальним 
пунктом у Концепції «Нова українська школа» є 
«вмотивований учитель», який опановує стратегію 
самомотивації та вчить цьому учнів.

Самомотивація може бути визначена як систе-
ма свідомого використання суб’єктом внутрішніх та 
зовнішніх стимулів для ефективної залученості в ді-
яльність на всіх її етапах. Структура самомотивації: 
емоційне бажання суб’єкта, розуміння ним сенсу дій 
заради покращення, креативне використання сти-
мулюючих прийомів.
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Мотиваційна імпульсивність характеризується спон-
танними емоційними коливаннями – від спалахів до зга-
сання. Бажання продовжувати діяльність зникає – суб’єкт 
або припиняє дії або змушує себе виконувати справу без 
задоволення.  Плата за таку довільність – втома та «втра-
та смаку» до справи. Спонтанність, навпаки, дає відчуття 
свободи, позбавляє зайвого напруження; сприяє креатив-
ності, яка водночас є обставиною вироблення нейронами 
гормонів-енергоносіїв, що стимулюють психіку.

До цього йшлося про мотивацію як довільну стра-
тегію. Водночас самомотивація як метакогнітивний 
процес, на відміну від самопримусу, є витонченою, си-
туативно відповідною інтелектуальною грою спонтан-
ного та довільного в поточному досвіді суб’єкта.

В англомовному бізнес-словнику зазначається: 
мотивація є результатом взаємодії свідомості та під-
свідомості, що реалізується завдяки таким факторам: 
1) інтенсивність бажання чи потреби; 2) ціннісна при-
вабливість мети; 3) очікування індивіда та його соці-
ального оточення [12]. Дане твердження не пояснює, 
як саме створювати мотивацію та підтримувати її в 
практичній активності аж до досягнення результату за 
умов, якщо бажання є недостатньо вираженим, прива-
бливість мети – сумнівна, а очікування – амбівалентні. 

Очевидно в самомотивації важливу роль відігра-
ють не так очікування, як свідоме їх моделювання, 
наприклад, через уяву результату та процесу або че-
рез вибір ролі та тригерів. Моделюються ставлення, 
спрямовані на себе, на свої дії, на уявне або реальне 
оточення. При цьому є усвідомлення смислу цих дій 
як внеску в покращення свого ресурсу для світу. 

Викладена сутність самомотивації, її структур-
но-динамічні особливості вказують на шляхи фор-
мування та способи використання різних прийомів її 
активізації, зокрема в здоров’ятворчості педагога.  

Нижче розглянемо деякі стимульні матеріали 
для мотивуючого тренінгу.

Метою тренінгових завдань є сприяння профе-
сійному розвитку педагогів, зокрема їхній мотивації 
здоров’ятворчості.

Завдання 1. Авторська формуюча анкета «Став-
лення до освітньої реформи та самомотивація змін 
освітян».

Інструкція: прочитайте запитання та варіанти 
відповідей, зазначте свій вибір. 

1. Чи вірите ви у можливість реалізації якісної 
освітньої реформи в нашій країні?          

А) так;          
Б) ні;           
В) не знаю.
2. Що, на вашу думку, заважає здійсненню якіс-

ної освітньої реформи? 
А) відсутність ключової ідеї та розуміння, як 

вона працюватиме на позитивну перспективу;    
Б) інертність та енергетична ослабленість пе-

дагогів через втому, стреси, брак часу;      
В) брак конкретних зразків для наслідування та 

якісних навчальних матеріалів.
3. Що, на вашу думку, найчастіше може заважати 

людині у здоров’ятворчості?
А) брак енергії та навичок самомотивації;
Б) інші люди, зокрема їхня пасивність та недо-

брозичливість;
В) брак часу та матеріальних ресурсів.
4. Яке вміння або якість, на вашу думку, допомо-

гло б педагогам розвиватися професійно та отримува-
ти більше задоволення від життя?  

А) раціональна організованість;      
Б) емоційне самоналаштування;      
В) любов до всього живого. 

Спочатку кожен окремо дає власну відповідь. Піс-
ля цього курсанти об’єднуються в групи (по шість 
осіб) та звіряють свої результати. Далі, аби знайти 
спільний груповий варіант і бути готовим його пояс-
нити, проводиться обговорення. Будь-який учасник 
групи має право висловити власну думку, якщо він не 
погоджується із загальним груповим рішенням. Кожна 
група висловлюється за всіма вказаними пунктами. 

На наступному етапі курсанти запрошуються до 
складання індивідуальних пропозицій щодо реаліза-
ції освітньої реформи. Із цією метою можна скори-
статися анкетою та висновками, зробленими в попе-
редньому завданні. Після цього створюються нові за 
складом групи, в яких учасники розробляють програ-
ми ефективного впровадження в освіту здоров’ятвор-
чості як життєвого стилю; усе це оформлюється на 
великих аркушах та вивішується для самостійного 
ознайомлення. Модератор проводить обговорення та 
підбиття підсумків щодо мотивації здоров’ятворчості 
як складової професійного розвитку присутніх.  

Завдання 2. Авторська вправа «Порівняння інно-
вації з власними реаліями».

Інструкція: ознайомтеся з поданою інформацією 
та дізнайтеся про особливий підхід в освіті та су-
спільстві щодо профілактики антисоціальних явищ. 
Дайте відповіді на поставлені нижче запитання:

«У Швеції діє декілька програм із попередження 
саморуйнівної поведінки серед дітей та молоді. Одні-
єю з них є Good Behavior Game (Höjaspelet) (дослівно 
– гра «Хороша поведінка») [10]. Це гра, спрямована 
на молодших школярів. Її мета – не так попередити 
нанесення дітьми собі шкоди, як мотивувати до чуй-
ної, здоров’ятворчої поведінки, заохочувати пози-
тивні довірливі стосунки між учнями та вчителями. 
Ще одна програма – Youth Aware of Mental Health 
(YAM) («Молодь знає про психічне здоров’я») – при-
значена для школярів віком 14–16 років. Вона містить 
інтерактивні вправи, що передбачають розвиток емо-
ційного інтелекту, здатність вирішувати проблеми, 
дбати про психічне здоров’я, підтримувати себе та 
інших у складних життєвих обставинах» [10].

- Чи зацікавлене українське суспільство в таких 
освітніх підходах? Об’єднайтеся в пари та запишіть 
покрокові ідеї щодо створення системної мотивації 
здоров’ятворчості в дитячих колективах та молодіж-
ному середовищі.

- Об’єднайтеся в групи по три пари учасників та 
обговоріть основні ідеї.

Завдання 3. Авторська вправа «Змішані поради».  
Інструкція: прочитайте поради для педагогів. На 

основі означених порад складіть власний структуро-
ваний, дещо коротший перелік правил. Запропонуйте 
колегам варіанти тригерів для систематичного вико-
ристання правил здоров’ятворчості. 

Текст із порадами: «Любіть своє тіло. Будьте 
уважними до його сигналів: це допоможе своєчасно 
помітити негаразди та вдатися до свідомого покра-
щення. Коли вас щось тривожить – слухайте власне 
тіло, адже воно є індикатором психологічних проблем. 
Вирішуйте проблеми із творчою організацією тіла. 
Припиніть шукати в роботі щастя або порятунок 
від особистих неподоланих труднощів. Знаходьте 
час не лише для роботи, а й для особистого життя. 
Припиніть жити чужими проблемами – живіть свої-
ми завданнями та натхненням. Думайте та працюйте 
не замість людей, а разом із ними. Якщо вам дуже 
хочеться комусь допомогти або зробити за нього 
роботу, запитайте себе, чи не час допомогти собі? 
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Плануйте свій день із задоволенням за принципом 
«відкритого сценарію», де є місце для турботи про 
тіло. Беріть «тайм-аути» в діяльності – це додає смаку 
до життя. Пізнавайте на практиці свої можливості ста-
вати кращими, молодшими, здоровішими, веселішими. 
Відмовтеся від думки, що у вас щось не вийде – просто 
починайте робити і процес сам себе поведе. Розправ-
ляйте плечі, вирівнюйте поставу та усміхайтеся. Робіть 
фізичні вправи не менше 30 хвилин на день. Умійте 
сказати «ні» спокусам та не перевантажуйте своє тіло 
їжею і сидінням перед монітором – займіться більш 
благородною справою. Харчуйтеся усвідомлено».   

- Подумайте, як мотивувати себе на кожну згадану 
у вашому списку поведінку?  Об’єднайтеся в групи по 
шість осіб. Упродовж п’яти хвилин обговоріть складе-
ні вами правила. Після цього протягом десяти хвилин 
сформуйте спільний план способів нагадування та 
використання правил для індивідуальної та групової 
мотивації здоров’ятворчості в освітньому середовищі.

Після представлення роботи кожною групою за 
регламентом модератор організовує зворотний зв’я-
зок щодо прогнозованих змін у мотивації здоров’ят-
ворчості та професійного вдосконалення присутніх 
на занятті педагогів. Таким чином, результатом про-
ведених тренінгів стала підвищена мотивація кур-
сантів займатися власним здоров’ям у вільний час, а 
також залучати до ініціювання творчих інтегрованих 
проєктів не лише учнів, їхніх батьків, а й інших чле-
нів громади. При цьому педагоги висловили бажання 
якомога більше дізнатися про досвід упровадження у 
Швеції програм, які навчають дітей та молодь долати 
психологічні труднощі та акцентувати на позитивних 
підходах у самокомунікації та взаємокомунікації.

Висновки. Отже, на основі теоретичного аналізу, 
практичного досвіду та креативного синтезу інформації 
нами було зроблено спробу дати визначення здоров’ят-
ворчості та її мотивації як метакогнітивного процесу; 
запропоновано структуру мотивації та означено її скла-
дові; розроблено стимульні матеріали для курсантів 
підвищення педагогічної кваліфікації, що сприятимуть 
оволодінню прийомами мотивації здоров’ятворчості. 
Перші проведені пробні тренінги продемонстрували 
свою ефективність щодо ситуативно створеного бажан-
ня педагогів змінюватися в напрямі здоров’ятворчості. 
Вони дали підставу проєктувати подальші розробки та 
дослідження, оскільки структурні стійкі впливи мож-
ливі лише за умов системно організованого навчання 
та у процесі налагодженої взаємної комунікації (вел-
нес-супроводі – wellness coaching).
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