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Анотація. У статті схарактеризовано витоки 
та сучасні підходи до розв’язання проблеми форму-
вання професійної компетентності викладачів закла-
ду вищої освіти. На основі аналізу наукових праць і 
здійснених досліджень представлено характеристику 
феномена «професійна компетентність викладача». 
Виокремлено провідні теоретичні концепти його фор-
мування як єдність філософсько-культурологічних, 
світоглядних, соціальних і психолого-педагогічних па-
радигм, екстраполяцію сучасних методологічних засад 
у побудові змісту вищої освіти, проєкцію духовної 
культури сучасного українського суспільства стосовно 
людини і довкілля. Здійснено актуалізацію сутності 
освітніх потреб і мотивів розвиватися й удосконалю-
ватися, змінювати сприйняття внутрішнього «Я-про-
фесіонала», що передбачає тенденції самоактуалізації 
та самореалізації.

Доведено, що саме професійна самооцінка скла-
дає оцінний компонент професійної «Я-концепції». У 
змісті наступного теоретичного концепту актуалізу-
ється необхідність створення умов для усвідомлення 
викладачем не лише пізнавальної й оцінної, але й регу-
лятивної функції набутих професійних знань, умінь, 
навичок та досвіду професійної діяльності. Відповідно 
наголошується на формуванні прагнення перебудувати 
чи змінити власне ставлення до професійної діяльно-
сті та її результатів на позитивно-конструктивне, 
що є важливим чинником ефективності формування 
професійної компетентності викладачів закладу вищої 
освіти.

Ключові слова: компетентнісний підхід, профе-
сійна компетентність, викладач, заклад вищої освіти, 
теоретичні концепти. 
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THEORETICAL CONCEPTS OF FORMATION  
PROFESSIONAL COMPETENCE TEACHERS  

OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

Abstract. The content of the article describes the 
origins and modern approaches to solving the problem 
of forming the professional competence of teachers of 
institutions of higher education. Based on the analysis 

of fundamental scientific works and research in this field 
of education, we give a description of the phenomenon 
- the professional competence of the teacher. Leading 
theoretical concepts of its formation singled out and 
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characterized: as unity of philosophical, cultural, 
worldview, social and psychological and pedagogical 
paradigms, as extrapolation of modern methodological 
bases in construction of higher education content, as 
projection of spiritual culture of modern Ukrainian 
society in relation to man and environment. The following 
theoretical concept actualizes the essence of educational 
needs and motives to develop and improve, change the 
perception of the inner «I-professional». It is proved 
that the source of personal growth of the teacher is the 
formed professional and vital competencies, as a result of 
activation of his creative personal potential, which includes 
tendencies of self-actualization and self-realization.

It is proved that professional self-assessment is an 
evaluative component of the professional «I-concept». The 
content of the following theoretical concept highlights the 
need to create conditions for the teacher to understand not 
only the cognitive and evaluative, but also the regulatory 
function of the acquired professional knowledge, skills, 
abilities and experience of professional activity. Thus, 
it emphasizes the formation of the desire to restructure 
or change their attitude to professional activity and its 
results to a positive and constructive, which is an important 
factor in the effectiveness of the formation of professional 
competence of teachers of the institutions of higher 
education.

Key words: competence approach, professional 
competence, teacher, institution of higher education, 
theoretical concepts.

Постановка проблеми. Реформування національ-
ної системи освіти сьогодні здійснюється у контексті 
оновлення загальноєвропейських і світових гуманіс-
тичних освітніх парадигм, провідною ідеєю яких є ви-
знання значущості знань як рушійної сили суспільного 
прогресу та добробуту. Ці зміни стосуються створення 
нових освітніх моделей закладів вищої освіти, перегля-
ду змісту дидактичних підходів, форм і методів освіти 
та виховання студентської молоді, набуття викладача-
ми освітніх закладів системних наукових знань, інте-
лектуальних умінь і практичних навичок і як результат 
– їх трансформації у досвід викладацької діяльності. 

Розв’язання означеної проблеми у закладі вищої 
освіти актуалізується в контексті визначення сучасних 
теоретичних і суто практичних засад розвитку системи 
вищої освіти, що передбачає особистісно орієнтова-
ний підхід до її побудови на принципах науковості, 
полікультурності, системності, інтегративності, дифе-
ренціації освітньо-виховного змісту, форм і методів 
його реалізації, єдності освіти і виховання студентської 
молоді на засадах гуманізму і демократії. Саме тому в 
удосконаленні фахової підготовки викладачів закла-
дів вищої освіти важливою є актуалізація філософ-
сько-культурологічного, соціально-педагогічного та 
психолого-педагогічного аспектів побудови сучасного 
змісту цієї освітньої галузі.

Аналіз наукових досліджень і публікацій. По-
дальший розвиток демократичного і правового су-
спільства в державі, зростання темпів трансформації 
суспільних відносин вимагає пошуку нових підходів 
до освіти сучасного громадянина, формування його ак-
тивної громадянської позиції стосовно навколишнього 

соціоприродного середовища чи окремих його об’єктів 
на основі усвідомлення й дотримання моральних норм 
суспільства та сформованих життєво важливих ком-
петентностей. У зв’язку із цим модернізація сучасної 
вищої освіти передбачає орієнтацію на інтелектуаль-
но-творчий розвиток особистості викладача, оскільки, 
на думку В. Кременя, «… суспільний розвиток дедалі 
більше потребує людини дослідницько-інноваційного 
типу» (Кремень, 2008).

Для сучасних модернізаційних змін в системі ві-
тчизняної вищої освіти особливе значення мають доку-
менти V Міжнародної конференції з освіти дорослих, 
яка відбулася ще у 1997 році в Гамбурзі. У їх змісті 
зазначалося, що «…освіта дорослих – це не тільки пра-
во, а один із ключів, що відкриває двері у XXІ століття. 
Ця освіта є результатом активної громадянської позиції 
та умовою для всебічної участі у житті суспільства. Це 
концепція, яка сприяє розвитку демократії, справедли-
вості, рівноправності чоловіків та жінок, науковому, 
соціальному та економічному розвитку... Така освіта 
може допомогти у процесі формування особистості та 
зробити життя осмисленим» (UNESCO, 1997, р. 17). 

Дослідженню проблем формування професійної 
компетентності особистості викладача закладів вищої 
освіти присвячено праці як вітчизняних, так і зарубіжних 
учених. Фундаментальні основи реформування системи 
вищої освіти, професійної підготовки педагогів вищої 
школи, теоретичні та методичні основи формування про-
фесійної майстерності, професійної культури і, власне, 
професійної компетентності викладачів закладів вищої 
освіти знайшли своє відображення у наукових працях 
В. Андрущенка, А. Барабанщикова, В. Бондаря, Н. Гу-
зій, О. Дубасенюк, І. Зязюна, В. Кременя, Н. Кузьміної, 
В. Лозової, В. Лугового, В. Олійника, В. Семиченко, 
С. Сисоєвої, А. Троцко та ін. Важливу роль у досліджен-
ні феномена «професійна компетентність викладача» 
відіграють наукові праці О. Бодальова, В. Введенського, 
Н. Кузьміної, А. Маркової, Л. Мітіної, А. Москаленко, 
О. Полуніної, Ю. Фокіна та інших, у змісті яких роз-
крито його психологічні та педагогічні компоненти, 
що забезпечують здатність фахівця до особистісного та 
професійного саморозвитку і самовдосконалення. 

Аналіз трактування феномена професійної компе-
тентності викладача, представлений у наукових працях 
згаданих вище авторів, свідчить про неодноразове по-
єднання ними в одному визначенні декількох підхо-
дів до його розуміння. За одних підходів професійна 
компетентність розглядається як система професійних 
знань і якість особистості, за інших – як система тео-
ретичних знань, педагогічних ціннісних орієнтацій і 
цінностей, особистісних якостей тощо. Отже, узагаль-
нивши результати аналізу сутності поняття «профе-
сійна компетентність викладача», нами виокремлено 
основні його характеристики: 

- ефективне виконання функцій та дій у різнома-
нітних ситуаціях професійної діяльності; 

- формування та виявлення у професійній 
діяльності; 

- оволодіння професійними компетенціями як за-
кріпленими вимогами до професійної діяльності; 

- сформованість професійної компетентності 
викладача, що залежить від напрямів професійної  
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підготовки, самоосвіти, самовдосконалення та кілько-
сті і якості вирішення професійних завдань; 

- є засобом реалізації особистісних смислів про-
фесійної діяльності; 

- готовність та здатність до саморозвитку, самов-
досконалення в умовах постійних змін, що відбувають-
ся у суспільстві, а отже, у системі вищої освіти. 

Таким чином, сутність професійної компетентно-
сті викладача розуміється нами як його здатність до 
якісного виконання професійної діяльності на основі 
інтеграції теоретичних знань, практичних умінь, дос-
віду, сформованих цінностей і значущих особистісних 
якостей (рівень сформованості фахових знань, соціаль-
ної, творчої активності, відповідальності та здатності 
до самовдосконалення). 

Метою статті є виокремлення й характеристика 
теоретичних концептів формування професійної ком-
петентності викладачів закладів вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Врахо-
вуючи актуальність означеної проблеми, впровадження 
компетентнісного підходу у вищу освіту на основі фор-
мування життєво важливих компетентностей передбачає 
необхідність здійснення навчання студентської молоді 
виключно на основі національно прийнятих кваліфіка-
ційних стандартів і блоків компетентностей. У цьому 
контексті зміст викладацької діяльності в закладі вищої 
освіти має передбачати необхідність більш детального 
обгрунтування і розмежування форм, методів і засобів 
формування провідних компетентностей викладача. 
У процесі зазначеної роботи, як свідчить аналіз педа-
гогічної практики, необхідним є вирішення проблеми 
співвідношення обсягів гуманітарного і профільного 
циклів навчальних дисциплін закладу вищої освіти (Біла 
книга національної освіти України, 2010).

Актуальним у контексті розгляду досліджуваної 
проблеми є одне із перших визначень якості освіти, 
представлене у документах ЮНЕСКО в доповіді Між-
народної комісії з розвитку освіти «Вчитися жити: Світ 
освіти сьогодні і завтра». За визначенням цієї Комісії, 
«…основною метою соціального розвитку в державі є 
вирішення питання становлення демократичного су-
спільства на засадах справедливості та перегляд якості 
освіти для забезпечення нової якості суспільства та но-
вої якості демократії». Крім того, акцентувалася увага 
на тому, що поліпшення якості освіти можливе лише за 
умови пізнання принципів наукового розвитку і загаль-
ного прогресу у форматі локального соціокультурного 
контексту освіти у закладах вищої освіти завдяки: 

- визначенню національного контексту розвитку 
компетентностей, що впливають на успіх у важливих 
сферах життя особистості (політичній та громадській 
сферах, сімейному житті, освіті, бізнесі);

- розумінню того, яким чином ключові компетент-
ності включені до національних стратегій розвитку та 
оцінки знань, умінь і навичок людини (Делор, 1997).

Джерелом професійної компетентності виклада-
ча закладу вищої освіти, на думку В. Лозової, є різні 
сфери культури (духовної, громадської, соціальної, 
педагогічної, управлінської, правової, етичної, еколо-
гічної тощо). В означеному контексті професійна ком-
петентність викладача потребує значного інтелектуаль-
ного розвитку та включає аналітичні, комунікативні,  

прогностичні та інші розумові процеси, містить моти-
ваційну, рефлексивну, когнітивну, операційно-техно-
логічну, етичну та інші складові змісту його підготов-
ки, передбачає накопичення й удосконалення фахових 
знань, умінь, навичок та досвіду професійно-особистіс-
ного саморозвитку (Лозова, 2002, с. 5).

На основі результатів представленого аналізу про-
відним теоретичним концептом у контексті модер-
нізації вищої освіти на основі запровадження компе-
тентнісного підходу до її організації є врахування того, 
що саме заклади, які здійснюють таку освіту, з одного 
боку, забезпечують рівні стартові можливості для кож-
ної особистості не лише у здобутті вищої освіти, але й 
у вихованні та розвитку, а з другого боку, – сприяють 
реалізації потенційних можливостей, творчих здібнос-
тей, інтересів і потреб студентської молоді у процесах 
здобуття вищої освіти. За цієї умови сутність освіт-
ньо-виховного процесу закладу вищої освіти розгляда-
ється нами як: єдність філософсько-культурологічних, 
світоглядних, соціальних та психолого-педагогічних 
парадигм; екстраполяція сучасних методологічних за-
сад у побудові його змісту; проєкція духовної культури 
сучасного українського суспільства стосовно людини 
і довкілля, а не як поділ його на природничо-наукове 
і соціогуманітарне знання з виокремленням освітніх 
і розвивальних можливостей кожного з них, що було 
характерно для традиційної системи вищої освіти ра-
дянського і пострадянського періоду на початку 90-х 
років ХХ століття. У цей період провідним у модерні-
зації цієї освітньої системи є визначення мети профе-
сійної діяльності викладача закладу вищої освіти, що 
за нашим трактуванням, полягає у становленні його як 
громадянина України, патріота своєї країни, професій-
но і життєво компетентної та конкурентоспроможної 
особистості, яка успішно самореалізується в соціумі. 

У наступному теоретичному концепті форму-
вання професійної компетентності викладача закладу 
вищої освіти актуалізується думка К. Роджерса про те, 
що «…усвідомлена особистістю потреба розвиватися 
й удосконалюватися, змінювати способи сприйняття 
внутрішнього «Я» є віддзеркаленням власного інтелек-
туального і морально-духовного розвитку» (Rodgers, 
1967, с. 341–384). 

Отже, аналіз зазначеного вище дає підстави для 
висновку, що джерелом особистісного зростання ви-
кладача закладу вищої освіти є сформовані профе-
сійні і життєво важливі компетентності як результат 
активізації його творчого особистісного потенціалу, 
що передбачає тенденції самореалізації та самоактуа-
лізації. Завдяки цьому особистість як професіонал на-
буває досвіду, що зумовлюється становленням власної 
«Я-концепції». У цьому контексті не менш актуальною 
є позиція К. Роджерса щодо сутності психологічних 
механізмів формування «Я-концепції» людини, яку він 
вважав ядром особистості, що сконцентровує здорову і 
конструктивну тенденцію до самореалізації, самоактуа-
лізації та само становлення та є провідною і рушійною 
силою її життєдіяльності в соціумі (Rodgers, 2001). 

Саме з останнім тісно переплітається профе-
сійна самооцінка, що складає сутність наступного 
теоретичного концепту формування професійної  
компетентності викладача закладу вищої освіти.  
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Професійна самооцінка як уявлення викладача про 
власну цінність як фахівця складає оцінний компо-
нент професійної «Я-концепції». У її структурі А. Реан 
виокремлює операційно-діяльнісний та особистісний 
аспекти. Так, операційно-діяльнісний аспект самоо-
цінки, на його думку, пов’язаний з оцінкою себе як 
суб’єкта професійної діяльності і відображається в 
оцінці рівня сформованості власних професійних яко-
стей та рівня сформованої професійної компетентності 
(фахових знань, ефективність вироблених умінь, нави-
чок та досвіду їх застосування у власній професійній 
діяльності). Насамперед особистісний аспект профе-
сійної самооцінки, на думку А. Реана, виявляється в 
оцінці власних особистісних якостей, що складають 
ідеал образу «Я-професіонал», провідними складовими 
якого обов’язково є самооцінка сформованого власного 
творчого і професійного потенціалу та самооцінка ре-
зультату професійної діяльності як викладача закладу 
вищої освіти (2007). 

Таким чином, можна зробити висновок про те, 
що сформована професійна компетентність викладача 
є відзеркаленням власних уявлень про себе як профе-
сіонала у відповідності до ідеального образу «Я-про-
фесіонала», що дає змогу викладачеві ефективно й 
правильно оцінювати власні можливості і задатки, ре-
зультати професійної діяльності, виявляти й корегувати 
рівень професійних дій та власних учинків у складних 
соціально-культурних, виробничих й життєво важли-
вих ситуаціях. Урахування останнього дозволяє ствер-
джувати, що бути компетентним викладачем означає 
уміти мобілізувати наявні знання і досвід, свій творчий 
потенціал та волю у вирішенні конкретних проблем 
власної професійної життєдіяльності у соціумі. 

Наступним положенням є те, що сформована 
професійна компетентність викладача як особистісно 
усвідомлена ним категорія чи певна інтелектуальна 
якість у своїй сутності не зводиться лише до засвоєних 
професійних системних знань, певним чином сформо-
ваних умінь і практичних навичок у їх кількісному та 
якісному співвідношенні. Водночас ми не заперечуємо, 
що домінантою у процесах формування професійної 
компетентності викладача закладу вищої освіти є саме 
засвоєні ними системні знання, завдяки застосуванню 
яких відбуваються процеси набуття й удосконалення 
власного професійного досвіду. Зважаючи на зазначене 
вище, можемо зробити виснововк про те, що ефек-
тивність формування професійних компетентностей 
викладача прямо пропорційна рівню його творчої та 
соціальної активності, сформованому творчому потен-
ціалу, інтенсивності й спрямованості мотивів і потреб, 
широти інтересів, кола ідей, ідеалів та переконань. 
Саме така діяльність, як зазначає І. Бех, набуває осо-
бливого значення в психологічній структурі особисто-
сті, забезпечуючи розвиток творчої активності свого 
внутрішнього «Я» з опорою на суспільні ідеї, ідеали, 
цінності й моральні норми уже як «Я-професіонала» 
(2012, с. 34). 

У контексті нашого дослідження впроваджен-
ня освітньої парадигми Нової української школи на 
всіх освітніх рівнях вносить корективи у зміст профе-
сійної діяльності викладача вищої школи внаслідок 
появи тенденцій щодо формування його професійної  

свідомості та самосвідомості, котра розглядається 
нами завдяки теоретичному концепту формування 
досліджуваного феномена. Структуру професійної 
свідомості і вищого її рівня самосвідомості, на думку 
Н. Чепелєвої, складають професійні смисли, зокрема 
особистісне професійне знання, професійне ставлення, 
професійні ідеали, норми, ціннісні орієнтації, цінно-
сті, смислоутворюючі мотиви професійної діяльності 
(Чепелєва, 1999; Панок, Титаренко, Чепелєва, 2006). 

Відповідно до запропонованого вище визначен-
ня сутності професійної самосвідомості, професійна 
«Я-концепція» є основою її формування, оскільки скла-
дається насамперед з уявлень особистості про себе як 
викладача-професіонала, тобто з уявлень, сформованих 
завдяки здійсненій професійній самооцінці, зокрема 
ідеального образу «Я-професіонала», що включає в 
себе уявлення про те, яким має бути справжній викла-
дач-професіонал у закладі вищої освіти. Такі уявлення 
формуються в особистості на етапах: входження її у 
професію і насамперед у процесі ідентифікації зі значу-
щим іншим –професіоналом; оцінки іншими, а головне, 
на основі результатів особистісної оцінки власного 
реального образу «Я-реальний», що включає в себе 
уявлення про те, які особистісні професійні якості, 
необхідні для досягнення ідеального образу «Я-викла-
дач – професіонал»; оцінки, які уже є сформованими 
якостями або знаходяться на стадії формування; усві-
домлення сутності дзеркального «Я-дзеркальний», що 
включає в себе уявлення викладача про оцінку його 
професійних якостей іншими професіоналами (Радчук, 
2002). 

Зважаючи на аналіз зазначеного вище, можемо 
зробити висновок, що сутнісна природа і соціологічні 
механізми формування професійної компетентності 
викладача хоча і є результатом набуття ним профе-
сійних знань, умінь, навичок та досвіду професійної 
діяльності, однак їх формування є наслідком його 
особистісної самоорганізації, саморозвитку й само-
становлення. У зв’язку з цим можемо констатувати, 
що ефективність таких процесів набувається завдяки 
синтезу інтелектуального, предметно-практичного 
та особистісного потенціалу викладача у межах його 
сформованої професійної самосвідомості. Формування 
професійної компетентності викладача закладу вищої 
освіти як трансформації професійних знань, умінь та 
навичок у досвід професійної діяльності зумовлюється 
рівнем сформованості особистісної професійної само-
свідомості, а отже, самореалізується завдяки пошуку 
свого місця в оточуючому освітньому та соціальному 
середовищі. 

Наступним теоретичним концептом процесу 
формування професійної компетентності викладача 
закладу вищої освіти є створення ефективних умов 
для усвідомлення ним не лише пізнавальної й оцін-
ної, а головне – регулятивної функції набутих профе-
сійних знань, умінь, навичок та досвіду професійної 
діяльності. Тобто, за нашим висновком, прагнення 
перебудувати чи змінити власне «Я» і своє ставлення 
до професійної діяльності та її результатів, навіть до 
оточуючого світу на позитивно-конструктивне є важ-
ливим чинником підвищення ефективності формування 
професійної компетентності викладача закладу вищої 
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освіти. У зазначеному контексті йдеться про форму-
вання соціально-особистісних якостей викладача, та-
ких як: розуміння, сприйняття і трансляція у власній 
професійній діяльності моральних і етичних норм по-
ведінки щодо інших людей і об’єктів соціоприродно-
го середовища; розуміння необхідності дотримання 
здорового способу життя і вимогливе ставлення до 
інших щодо дотримання ними цих правил; форму-
вання мотивації до навчання протягом усього життя; 
здатність до критики та самокритики; креативність 
і здатність до системного мислення; адаптивність і 
комунікабельність; наполегливість у досягненні мети; 
турбота про якість виконання професійних обов’язків; 
толерантність тощо. 

З огляду на зазначене вище, соціальна складова 
професійної компетентності викладача – це визнання, 
усвідомлення і дотримання особисто та вимогливе 
ставлення до дотримання іншими норм і правил жит-
тєдіяльності в сучасному суспільстві. За такого ро-
зуміння соціальний аспект сформованої професійної 
компетентності викладача не тільки актуалізує процес 
соціальної орієнтації студентської молоді в освітніх, со-
ціальних, життєво смислових контекстах, але й сприяє  
створенню умов для ефективного засвоєння нею мо-
ральних норм і правил суспільства, що дає змогу ви-
кладачеві трансформувати раніше засвоєні соціальні 
ролі, ціннісні орієнтації й сформований досвід у нових 
життєвих ситуаціях (Драч, 2013). Такі процеси значно 
розширюють і конкретизують імпліцитно закладену 
у понятті соціального розвитку особистості ідею її 
активного пізнання довкілля, де провідною умовою 
є визнання безперервності і багатомірності процесів 
соціалізації як поступального руху індивіда до більш 
високих рівнів адаптації на шляху його розвитку.

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Таким чином, розкрити таку багатоаспектну 
психолого-педагогічну проблему в одній статті досить 
складно, тому у дослідженні її змісту ми зупинилися 
на коротких характеристиках тих професійних компе-
тентностей викладачів закладів вищої освіти, що мають 
важливе значення в контексті сучасних реформацій 
освітньої системи держави. Подальші наукові пошуки 
вбачаємо в аналізі проблеми формування тих профе-
сійних компетентностей викладачів, котрі мають неза-
перечне значення у соціальній адаптації, соціальному 
становленні та національно-патріотичному вихованні 
студентської молоді.
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Анотація. У статті проаналізовано норматив-
но-правову базу, що регламентує створення професійних 
стандартів; розглянуто окремі підходи та принципи із 
зарубіжного досвіду щодо стандартизації освіти; визна-
чено сфери застосування професійного стандарту. За-
значено, що новий професійний стандарт учителя визна-
чає загальні (громадянська, соціальна, культурна, лідер-
ська та підприємницька) і професійні компетентності 
педагога (мовно-комунікативна, предметно-методична, 
інформаційно-цифрова, психологічна, емоційно-етична, 
педагогічне партнерство, інклюзивна, здоров’язбере-
жувальна, проєктувальна, прогностична, організацій-
на, оцінювально-аналітична, інноваційна, рефлексивна, 
здатність до навчання впродовж життя), що є скла-
довими загальної моделі професійної компетентності 

педагога. Проведено пілотне дослідження щодо став-
лення педагогів до нового професійного стандарту в 
контексті забезпечення якості підвищення кваліфікації 
та особистого безперервного навчання. Обґрунтовано 
ставлення педагогів до нового професійного стандарту 
в контексті забезпечення якості підвищення кваліфікації 
та особистого безперервного навчання. Проаналізовано 
актуальність загальних і професійних компетентностей 
педагогів у структурі професійного розвитку, визначено 
пріоритетність трудових функцій у системі особистіс-
ного розвитку вчителя; зроблено акцент на важливості 
врахування нового професійного стандарту вчителя в 
проєктуванні професійного розвитку педагогів. 

Ключові слова: компетентність, підвищення кваліфі-
кації, професійний розвиток, стандарт, стандартизація.
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